Von Katja Hardter

Curslack. Ein Pate ist jemand,
der sich kiimmert, der Ver-
trauen und Rat gibt, Ubersicht
schafft, wenn es nétig ist. Ha-
rald Walloschke aus Curslack
(65) ist Jobpate, einer, der sei-
ne Erfahrungen aus dem Be-
rufsleben weitergibt an dieje-
nigen, die noch nicht wissen,
was sie in Praktikum, Ausbil-
dung und im Berufsleben er-
wartet. Schulabginger mit
und ohne Abschluss sind jung
und unerfahren, miissen sich
erst orientieren in der weit
verzweigten beruflichen
Landschaft. Und dabei hilft ih-
nen unser Biirgerpreis-Kandi-
dat, der sich seit fast finf Jah-
ren ehrenamtlich fiir Jugendli-
che und junge Erwachsene en-
gagiert. ,Damit sie nicht ganz
allein sind beim Schritt in die
fiir sie richtige Richtung, ge-
ben wir ihnen Sicherheit und
Rat", sagt der ehemalige Hau-
ni-Vertriebsexperte und ge-
lernte Industriekaufmann.
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Noch 16 andere Minner
und Frauen, meist im Ruhe-
stand, bemiihen sich im Pro-
jekt ,Jobpaten® — einer Koope-
ration zwischen Internatio-
nalem Bund (IB) und der
Buhck-Stiftung aus Bergedorf
- als individueller Coach um
die Betreuung und Vermitt-
lung von beruflichen Anfin-
gern. Sie trainieren mit ihnen
das Schreiben von Bewerbun-
gen, iiben Aufgaben fiir Ein-
stellungstests, helfen ihnen
aber zunichst herauszufin-
den, ,,was fiir ein Beruf zu mir
passt, wozu ich Lust habe und
motiviert bin“ - gerade bei
Schiilern ohne Abschluss oder
mit schlechtem Zeugnis oft ei-
ne Herausforderung. Acht

junge Menschen, darunter
auch Migranten, hat Wal-
loschke bereits in Ausbildung
gebracht. ,Ein Erfolg, der
gliicklich macht, nicht nur
meine Schiitzlinge und deren
Eltern, sondern auch mich*,
sagt er. 83 Prozent aller von
ihm und seinem Team betreu-
ten Jugendlichen fanden 2010
einen Ausbildungsplatz oder
stiegen in Qualifizierungs-
maftnahmen oder weiterfiih-
rende Schulen ein.

Eine Patenschaft bedeute
immer die Entwicklung eines
Vertrauensverhiltnisses,
schaffe Bindung. ,Dann ist es
toll, wenn es mir gelingt, einen
jungen Menschen ins Leben
hinein zu helfen.” So ein Ein-
satz koste Zeit und Kraft, er-
klirt Projektleiter Harald Wal-
loschke. Frustrierend sei
manchmal, dass ,einige junge
Leute nicht verstehen, wie
wichtig es ist, piinktlich und
verlisslich zu sein, oder ein
fester Hindedruck und ein
Blick in die Augen des Gegen-
iibers bedeutende Gesten
sind, die ein ganz bestimmtes
Bild auf den Bewerber werfen.
Das iiben wir alles in unserer
Einzelbetreuung.”

Schwerpunkt waren beim
Projektstart 2005 zunichst
junge Migranten, denen ein
Zugang zu Ausbildung durch
hiufig schlechte Sprachkennt-
nisse verwehrt geblieben wire
— hiitte es die Jobpaten und das
drei Jahre dauernde Forder-
programm der Bundesregie-
rung nicht gegeben. Als die Fi-
nanzspritzen versiegten, such-
ten IB und Aktive nach einem
Sponsor, der mit der Buhck-
Stiftung und ihrem integrativ
ausgerichteten Programm ins
Boot geholt wurde. Seit 2009
stellt sie die ndtigen Mittel be-
reit, garantiert die Organisati-
on von berufsvorbereitender
Unterstiitzung durch erfahre-
ne Frauen und Minner aus
verschiedenen  Wirtschafts-
zweigen und anderen Arbeits-
marktbereichen.

JHilfe zur Selbsthilfe - ei-
genverantwortlich Handeln*
lautet das Credo der Helfer.
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Er teilt seinen Ertahrungsschatz gern

BURGERPREIS Harald Walloschke engagiert sich seit fiinf Jahren als , Jobpate” fiir junge Menschen
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Auch Svetlana Paul (19) aus Allerm&he verhalf Jobpate Haral
Zahnarzthelferin: ,Es war gut, wihrend der Suche Halt zu haben”, sagt sie.

Den Jugendlichen wird nichts
geschenkt. Sie miissen selbst

Kontakte aufbauen, Profile '

schreiben und eventuell nach
beruflichen Alternativen oder
Praktika suchen. ,, Wir bleiben
dabei im Hintergrund, haben
aber jederzeit ein offenes Ohr
und Tipps parat. Auch wenn
es oft lange dauert, bis eine
Bewerbung Erfolg hat, ma-
chen wir Mut und geben Hoff-
nung - immer gespickt mit
konkreten Vorschligen.”

Wer die Unterstiitzung der
Jobpaten sucht, kann das auch
iiber den IB oder {iber die
Stadtteilschulen tun. ,Dort
stellen wir uns in den Ab-
schlussklassen vor, sodass die
Schiiler mit uns schon mal ein
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Gesicht verbinden®, sagt Wal-
loschke. ,Mein Engagement
macht mir Riesenspaly, passt
zu mir. Die Zukunft junger
Menschen ist mir nicht egal.

Alle sechs Wochen tau-
schen sich die Coaches beim
Stammtisch iiber ihre Erfah-
rungen und Netzwerke aus,
bringen sich durch Vortrige
von Berufsberatern der Agen-
tur fiir Arbeit und durch die
Bergedorfer Ausbildungsini-
tiative auf den aktuellen Lehr-
stellenstand, machen zudem
Schulungen. Walloschke: ,,Der
Lehrstellen-Atlas ist eine tolle
Sache, wenn man nach freien
Ausbildungspldtzen in unse-
rer Region sucht.”

Kritik kommt jedoch bei
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ihm auf, wenn es um Haupt-
schiiler geht. ,,Viele Unterneh-
mer geben sich zunichst lo-
cker und liissig - der Schulab-
schluss sage nicht alles fiber
die Leistungsfihigkeit aus.
Aber wenn es konkret wird,
liegen Theorie und Praxis oft
weit auseinander, und der Be-
werber bekommt keine Chan-
ce.* Das muss sich idndern,
meint der Jobpate.

Ansonsten ist Walloschke
leidenschaftlicher Radfahrer,
fuhr schon von Curslack bis
Bergen in Norwegen. 6000 Ki-
lometer kann er sich bereits in
sein Tagebuch schreiben. Im
Haus im Park ist er als Tour-
guide verantwortlich fiir die
Fahrten der 50plus-Leute.



