Wentorf. Heidi Nipflein (v.L.), WIW-Vo!
Matthias Heidelberg wollen die Kooperation zwischen Schulen und Betrieben stirker fordern.

Wentorf (hap) — Manche Un-
ternehmen werden schon heute
von Nachwuchssorgen geplagt.
| ,,Fachkrifte zum Beispiel fiir den
Kiichenbereich jagen wir uns ge-
genseitig ab", beschreibt etwa
Joachim Marks, Inhaber des

| Mébelparks Sachsenwald in Wen-
torf, die Lage in der Branche. Die
Unternehmensgruppe Buhck hat
mitunter Probleme, geeignete
Bewerber fiir Berufe wie zum Bei-
spiel Fachkraft fiir Kreislauf- und
| Abfallwirtschaft zu finden.

Auf der anderen Seite haben
viele Jugendliche nach wie vor
Probleme, Ausbildungsplitze zu

| finden — und das auch noch in
| Wohnortnéihe. ,,Viele Schulab-
ganger wissen auch zu wenig iiber
die verschiedenen Berufe®, sagt
Heidi Nipflein. So sei kaum
bekannt, dass es allein im Hand-
werk 120 Berufe gibt.

Die Kooperation Schule-Be-
trieb, die Ende vergangenen Jah-
res von der Wirtschaftsinitiative
Wentorf (WIW), der Gemeinde
Wentorf und der Handwerkskam-
mer Liibeck gegriindet wurde,
mochte die verschiedenen Interes-
sengruppen  zusammenfiihren.
Heidi Nipflein, Fachberaterin der
Handwerkskammer Liibeck, will
den Gewerbetreibenden und Un-
ternehmen in Wentorf Mut ma-
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'Nachwuchsmangel verhindern

il

rsitzende Lisa Marks, Antje Wilhelm, Joachim Marks, Stefan Vorbeck und

chen, sich der Kooperation anzu-
schliefien. ,,Viele Betriebe lehnen
mit Riicksicht auf die Wirtschafts-
krise ab**, sagt Nipflein.

Der Mabelpark Sachsenwald,
die Unternehmensgruppe Buhck
und das Autohaus Vorbeck beteili-
gen sich bereits an der Kooperati-
on. Stefan Vorbeck sagt: ,,Ich habe
Vortrige in der Schule gehalten,
jetzt werden die ersten Schiiler-
gruppen eine Betriebsbesichtigung
bei uns machen.* Er ist von der
Kooperation begeistert: ,,Uns hat
das schon eine Menge gebracht.*

»in wenigen Jahren wird es
einen ,War of talents’ geben®, sagt
Wentorfs Biirgermeister Matthias
Heidelberg, ,.einen Kampfum die
Talente.” Denn angesichts sinken-
der Schiilerzahlen werden die
Betriebe in naher Zukunft massive
Probleme bekommen, geniigend
Berufsnachwuchs zu finden. Da-
her sei es im Interesse der Wirt-
schaft, sich rechtzeitig um geeig-
nete Bewerber zu kiimmern.

Diesem Ziel soll auch die Ko-
operation Schule-Betrieb dienen.
»von dem intensiven Austausch
zwischen Schulen und Firmen
profitieren beide Seiten“, meint
Heidi Nipflein von der Hand-
werkskammer. So kénnten Mitar-
beiter der Betriebe in den Schulen
iiber Berufsbilder informieren,
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Bewerbungstrainigs begleiten oder
bei der Griindung von Schiilerfir-
men beraten. Die Schulen kénnten
ihrerseits die Betriebe unterstiit-
zen, indem sie etwa Beschiftigten
Englischunterricht erteilen.

Um die Vorteile der Kontakt-
pflege weill auch Antje Wilhelm,
in der Buhck-Gruppe verantwort-
lich fiir die'Personalentwicklung.
Nach ihren Worten sei dies eine
gute Moglichkeit, Kontakt zu po-
tenziellen Bewerbern fiir die Be-
rufsausbildung herzustellen.

Biirgermeister Heidelberg ver-
tritt die Auffassung, dass die Ko-
operation eine gute Moglichkeit
ist, Nachwuchspotenzial in Wen-
torfzu halten. ,,So kénnen wir ver-
hindern, dass Schulabgénger nach
Hamburg abwandern.*

Der Médbelpark Sachsenwald
bildet derzeit zehn Lehrlinge aus,
darunter acht im Einzelhandel, ein
Gestalter fiir visuelles Marketing
und eine Fachkraft fiir Lagerwirt-
schaft. In der Buhck-Gruppe wer-
den ab August 19 junge Leute in
sechs verschiedenen Berufen aus-
gebildet — elf im kaufménnischen
und acht im gewerblichen Be-
reich. Acht Lehrlinge werden bei
Vorbeck ausgebildet.

Betriebe kdnnen sich wenden
an Heidi Nipflein unter der Ruf-
nummer 0451-15 06 222,
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